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101年系所評鑑自我檢核一覽表 

NPUE 教育學院 張慶勳 整理 

100.12.31  

項目一：目標、核心能力與課程設計 

主要內涵 

確保學生學習成效機制之計畫面，包括系所設立之教育目標，達成教育目標下學生畢業所應

具備之核心能力，以及系所根據教育目標與核心能力，所擬訂之課程規劃與設計。也就是： 

以校院系所定位、目標、發展特色與願景為根源 

以校院系所定位、目標建置核心能力，進而導引至課程規劃與設計 

實務內涵 

1.系所與學位學程設置能符合學校發展定位，而在職專班則進一步能掌握業界之現況與發展，運

用適合的分析策略，評估發展其優勢、劣勢、轉機及危機，擬訂系所的發展計畫，明訂達成

教育目標之策略與行動，以能發展出具競爭力之系所特色。 

2.系所與學位學程之設置能符合校務發展計畫需求，且教育目標能反映所屬學門相關領域發展趨

勢及科際整合之需求。 

3.在職專班需能根據校務整體發展與業界需求，訂定反映業界需求之教育目標。 

認可要素 

1.系所所定核心能力能反映系所設立宗旨與教育目標，並配合學校發展定位，以能發展辦學

特色。 

2.系所能根據核心能力進行課程規劃與設計，且建立 課程地圖。 

建議準備佐證資料 

＊確定教育目標與擬訂發展計畫之相關資料 

＊訂定學生核心能力之相關文件 

＊課程規劃與設計等相關資料 

＊課程地圖建置與宣導之相關資料 

＊師生瞭解教育目標與核心能力之相關資料 

＊校務發展計畫中與學程設置之相關資料（學位學程適用） 

＊其他相關佐證資料 

自我檢核 

一、有關「系所定位、目標、發展特色」可從以下的角度切入： 

1.全校性的校務發展政策導向 

1-1校長治校理念與校務發展規劃（含： 100年度校務評艦資訊網、校務發展計畫網站、治

校理念、理念說明、治校措施、校長的話等） 

1-2校長政策性指示（如：校長在歷次會議中指示有關本校校務發展的規劃與重點工作，或

http://web.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://cclearn.npue.edu.tw/csc/
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=21
http://scheva.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=a004&Cg=5
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=a001&Cg=5
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=a001&Cg=5
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=a002&Cg=5
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=a003&Cg=5
http://president.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=3
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各項會議記錄中的核示；校長給全校、教育學院、系所教師的信等） 

1-3本校 100年度校務評艦報告與相關項目指標所撰寫的內容或「屏東教育大學評艦資訊網」

（101年度系所評鑑資訊網） 

2教育學院 院務發展規劃 

2-1教育學院的定位、目標、發展特色與願景 

2-2 教育學院院長室網頁中有關「院務發展 」（含院長「治院理念」、「院務發展理念與構思」、

「師培理念與策略」） 

2-3 教育學院核心能力（含：說明及校院系對應圖、院系所目標及說明、價值內涵及檢核機

制、教育學院課程地圖 、學習地圖查詢系統） 

2-4「教育學院課程規劃與設計的理念與策略」 

2-5教育學院 簡介（簡報） 

教育學院院長室網頁中有關「學院簡報」（中文版；英文版（College of Education）） 

3.系所經營發展規劃 

依各系所定位、目標、發展特色經營發展 

 

二、請參考本校 100年校務評鑑自我報告「評鑑項目三：教學與學習資源」相關指標的內容。如： 

3-4. 校院課程規劃機制之運作情形為何？ （回目錄） 

http://scheva.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://scheva.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://scheva.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=28
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=105
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=89
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=89
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=89
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=89
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://cedu.npue.edu.tw/ezcatfiles/b013/img/img/1135/cedu_core_intro2011.doc
http://cedu.npue.edu.tw/ezcatfiles/b013/img/img/384/cedu_core2011_0926PDF.pdf
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=11100004&Cg=122
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=11100004&Cg=122
http://cedu.npue.edu.tw/ezcatfiles/b013/img/img/1135/CourseMap2.html
http://cmap.npue.edu.tw/
../../../../../聯結資料%20%20自我檢核/02教育目標與核心能力/1-1-6教育學院課程規劃與設計的理念與策略20110224.doc
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/home.phtml
http://cedu.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=137
http://cedu.npue.edu.tw/ezcatfiles/b013/img/img/384/cedu_intro2011_PDF.pdf
http://cedu.npue.edu.tw/ezcatfiles/b013/img/img/384/cedu_intro_eng2011PDF.pdf
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評鑑指標自我檢核 

評鑑指標 查核重點 自我檢核 待精進改善作法 

（一）共同部分（系所、學位

學程及在職專班） 

指標 1-1運用適合的分析策略

以擬訂發展計畫之結

果為何？ 

 

   

指標 1-2 依據教育目標與結合

大學人才培育功能與

國家產業人才需求，

訂定學生核心能力之

作法與結果為何？ 

1.系所基本素養與核心能力

訂定之機制 

2.該機制之運作狀況、人員

出席情形、與相關會議紀

錄 

3.系所基本素養與核心能

力，能否反應系所宗旨與

目標 

4.系所基本素養與核心能力

之內容 

5.行政人力配置合理性與服

務品質 

 

 
 

指標 1-3 教育目標與核心能力

之宣導機制與師生對

其瞭解程度為何？ 

1.課程地圖之建置，讓學生

充分瞭解如何依據核心

能力修課 

 

 
 

指標 1-4 依據核心能力進行課

程規劃與設計之機制

運作與結果為何？ 

1.系所課程規劃與系所核

心能力間之對應關係 

2.教師依據課程所要培育

之核心能力，進行教學設

計與應用多元教學方法

之情形 

 

 
 

指標 1-5 課程地圖建置與實施

情形為何？ 

1.系所層級課程規劃機制

之組成、運作、與會議紀

錄 
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評鑑指標 查核重點 自我檢核 待精進改善作法 

（二）第一週期已受評之系

所、在職專班、學位學

程部分 

指標 1-6依據第一週期系所評

鑑結果與建議，確定

教育目標並擬訂發展

計畫之結果為何？ 

  
 

（三）學位學程部分 

指標 1-7 教育目標與校務發展

重點、特色之配適性

為何？ 

 

  
 

指標 1-8 設置在相關領域發展

趨勢及科際整合之需

求性為何？ 
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項目二：教師教學與學習評量 

主要內涵 

確保學生學習成效機制之教師素質面，包括教師之遴聘與學術專長能符合系所教育目標之

需求。為使教師之教學與學習評量能確保學生核心能力之達成，而對教師教學品質能有一套健全

之教學評鑑機制，以促進教師專業成長。 

 

實務內涵 

本項最佳實務強調學術研究表現之評估： 

1.系所、學位學程及在職專班能依據教育目標與課程開設需求，以及所屬學門學術領域與未來發

展方向，並考量學生規模，遴聘足夠之專、兼任教師，且能確保符合教育目標之專業素養的

專任師資具有穩定性。 

2.教師能依據課程設計、學生學習需求及學術專長開課，並能根據課程所要培育之核心能力進行

教學設計，並確保學生選課時能充分掌握課程之教學目標與所要達成之核心能力的資訊。 

3.教師能根據課程所要培育之核心能力，應用多元教學方法，自編講義或編製數位媒材為輔具，

以提升學生學習興趣與學習效果。 

4.系所、學位學程及在職專班為確保學生畢業時具備應有之核心能力，能研擬一套健全之學習評

量機制，確保教師依據開設課程所要培養之核心能力設計學習評量方法，以評估學生之學習

進展。 

5.系所、學位學程及在職專班除積極鼓勵教師參與學校教師教學卓越獎勵之評審外，並能結合學

校教師專業成長專責機制或組織，協助教師根據學生對教學評鑑之結果，改進教學設計與教

材教法，提升學生學習評量技巧，以提升教學品質。 

 

認可要素 

1.系所能依據教育目標，遴聘足夠之專兼任教師，且確保專任師資之穩定性。 

2.系所教師於教學準備時能提供完整之教學大綱，依 據科目所能培養之核心能力設計教學內

容，並應用適當教學與學習評量方法。 

3.系所能建立教師教學專業成長機制（含教學評鑑表 現欠佳教師之輔導）並加以落實。 

建議準備佐證資料 

＊專、兼任教師學經歷基本資料表 

＊六年內教師流動資料表 

＊教師教學大綱 

＊教師自編講義或編製數位媒材之成果 

＊教師依據核心能力進行學習評量之相關資料 

＊教學評鑑結果與教師教學專業成長之相關資料 



 6 

＊教師實務教學成果之相關資料（在職專班適用） 

＊校、院（系）提供學位學程空間與設備支援的之相關資料（學位學程適用） 

＊其他相關佐證資料 

自我檢核 

一、請參考本校 100年校務評鑑自我報告「評鑑項目三：教學與學習資源」相關指標的內容。如：

3-2. 學校獎勵教師教學與研究卓越表現與協助專業成長之作法為何？3-3. 校院評核教師學

術（含教學、研究、及服務）表現之機制為何？ 

二、本校為使教師瞭解學生學習需求以精進教學技巧、提昇教學品質，訂定「國立屏東教育大學

教學評量辦法」（教學意見反應調查）、「國立屏東教育大學教學評量追蹤輔導實施辦法」，

協助教師進行教學與改善教學品質。同時，為提昇教學品質，增進教學成效，發揮教學評量

檢核之實質效益，訂定「國立屏東教育大學教學評量委員會設置要點」。 

三、本校於 100年 10月編印「教與學品質確保機制手冊」融合 CIPP（context, input, process, 

production）與 PDCA（plan, do, check, action）的理念與運作機制，描述本校如何建置確保

教師教學與學生學習品質的概念架構與操作技術。  

四、本校辦理的相關活動： 

教師專業精進-教學設計與學習成效評估工作坊  （回目錄） 

 

http://cud.npue.edu.tw/ezcatfiles/c001/img/img/1144/77032690.doc
http://cud.npue.edu.tw/ezcatfiles/c001/img/img/1144/77032690.doc
http://tlc.npue.edu.tw/ezcatfiles/b052/img/img/1026/low-3.pdf
http://laws.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=B0051&Cg=1
http://140.127.81.22/aes/aes/AEE0010_1.aspx?AsSN=20111121103747
http://140.127.81.22/aes/aes/AEE0010_1.aspx?AsSN=20111121103747
http://140.127.81.22/aes/aes/AEE0010_1.aspx?AsSN=20111121103747
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評鑑指標自我檢核 

評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

（一）共同部分 

指標 2-1專、兼任教師之數量

與學術專長，符合系

所、學位學程及在職

專班教育目標及滿足

學生學習需求之情形

為何？ 

 

  
 

指標 2-2專任教師之結構與流

動之情形為何? 

 

  
 

指標 2-3教師依據課程所要培

育之核心能力，進行

教學設計與應用多元

教學方法之情形為

何? 

  
 

指標 2-4教師自編講義、編製

數位媒材做為教學輔

助，提升學生學習成

效之情形為何? 

 

1.教學大綱內容能反映課程

所要達成之核心能力 

2.教師自編講義、編制數位

媒體教材為教學輔助，提

升學生學習成效之情形 

 
 

指標 2-5教師依據課程所要培

育之核心能力，設計

學習評量之情形為

何？ 

 

1.教師依據課程所要培育

之核心能力，進行教學設

計與應用多元教學方法

之情形 

 

 
 

指標 2-6依據教學評鑑結果，

協助教師改進教學設

計與教材教法，提升

學生學習評量技巧之

情形為何? 

 

  
 

（二）在職專班部分 

指標 2-7教師配合課程需求，

進行實務教學之成果
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評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

為何？ 

 

（三）學位學程部分 

指標 2-8 院（系）配合學位學

程需求，提供空間與

設備支援，滿足教師

教學與學生學習需求

之情形為何？ 

  
 

指標 2-9 學位學程授課教師協

調課程教學內容，達

成科際整合之機制及

其運作情形為何？ 
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項目三：學生輔導與學習資源 

主要內涵 

確保學生學習成效機制之學生輔導與學習資源面，包括系所所提供之教學與學習資源，以及

涵蓋學習輔導、課外學習活動輔導及生活輔導與生涯輔導等學生輔導機制。 

實務內涵 

系所、學位學程及在職專班能依據學生畢業時應具備之核心能力，提供適足之行政人力、

軟硬體設備、經費（含獎助學金與工讀金）及教學與學習空間等學習資源，並訂定各種學習資

源之管理與維護機制，以提供學生優質之學習環境。 

為確保學生學習成效，系所、學位學程及在職專班能建置完善之學習輔導機制，一方面能

定期檢討學生達成核心能力之學習進展；另一方面對學習落後學生，能配合學校學習預警機制，

結合導師制、教師學習晤談時間，提供學生學習之輔導與協助。此外，研究所指導教授能提供

學生學習方面的相關諮詢，包含學生學習規劃與選課諮詢等。 

為進一步強化學生學習成效，系所、學位學程及在職專班能依據學生畢業時應具備之核心

能力，規劃學生課外學習活動，包括學生自治組織、國際化學習活動、學術演講或工作坊、產

業參訪或實習等。 

最後，為使學生有一個安全之學習環境以及明確之生涯規劃，系所與學位學程能有效落實

包括弱勢學生之學習支援與協助、導師制、教師晤談時間、學生校外工讀與住宿輔導等生活輔

導機制；同時能結合學校生涯輔導機制，辦理各項生涯輔導活動，提供學生相關之升學與就業

協助或輔導。 

認可要素 

1.系所能提供足夠且穩定之學習資源，以滿足學生學習需求。 

2.系所能建立並落實學生學習輔導機制。 

3.系所能發揮導師制功能，並結合學校教學資源中心，提供學習預警學生必要之學習輔導。 

建議準備佐證資料 

＊行政人力資料 

＊軟硬體設施資料 

＊學習資源之管理與維護相關資料或文件 

＊年度專用經費資料 

＊學生專用活動與學習空間之相關資料 

＊教師晤談時間執行情形相關資料 

＊教師指導研究生人數及晤談相關資料 

＊獎助學金與學生工讀金資料（系所與學位學程適用） 

＊輔導學生自治組織運作相關資料（系所與學位學程適用） 

＊其他相關佐證資料 
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自我檢核 

一、本校學生輔導相關法規 

國立屏東教育大學課業預警輔導實施辦法 

國立屏東教育大學公費生輔導實施計畫 

國立屏東教育大學導師制實施辦法 

學務處生活輔導組 相關法規 

二、請參考本校 100年校務評鑑自我報告「評鑑項目三：教學與學習資源」相關指標的內容。

如： 3-6. 學校整體空間規劃與分配之作法為何？3-12.學校對教學及學習資源之管理與維護

機制為何？3-13.學校提供學生學習、生活輔導與住宿之情形為何？（回目錄） 

 

http://www.npue.edu.tw/adm/academy/image/課業預警輔導實施辦法.doc
http://reg.npue.edu.tw/ezcatfiles/c002/img/img/218/law28.pdf
http://b006.npue.edu.tw/ezcatfiles/b006/img/img/297/211609126.doc
http://staf-life.npue.edu.tw/front/bin/ptlist.phtml?Category=90
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評鑑指標自我檢核 

評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

（一）共同部分 

指標 3-1 提供學生學習輔導之

作法為何？ 

1.系所訂定各種學習資源

之管理與維護機制，以提

供學生優質之學習環境 

 

 
 

指標 3-2 提供學生之學習資源

及其管理維護機制為

何？ 

1.系所教師運用數位學習

平台，作為師生互動之情

形 

2.系所配合學校學習預警

機制，結合導師制、教師

學習晤談時間，提供學生

學習輔導之作法 

 

 
 

指標 3-3 提供學生課外學習活

動之作法為何？ 

1.為進一步強化學生學習

成效，系所規劃相關學生

課外學習活動，包括國際

化學習活動、學術演講或

工作坊、產業參訪或實習

等 

 

 
 

指標 3-4 指導教授的研究生指

導負擔與提供學習和

生涯輔導之情形為

何？ 

  
 

指標 3-5 系所與學位學程提供

學生生活輔導之作法

為何？（系所與學位

學程適用） 

 

  
 

指標 3-6 系所與學位學程提供

學生生涯輔導之作法

為何？（系所與學位

學程適用） 

1.結合學校生涯輔導機

制，辦理各項生涯與生活

輔導活動，提供學生相關

之升學與就業協助或輔

導 
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項目四：學術與專業表現 

主要內涵 

確保學生學習成效機制之學術與專業表現面，係指系所教師與學生能展現出符合學校發展

定位、系所班制結構以及所屬學門普遍認可之學術與專業表現。 

實務內涵 

學術與專業表現之評估，包括學術活動、專書、論文、研究計畫、專利、創作與展演、產

學合作專案、技術報告、得獎紀錄、國際學術交流合作等各類足以展現學術與專業表現之成果。

教師與學生學術與專業之表現，應根據學校發展定位、系所與學位學程班制結構是否包括碩士

班或博士班以及所屬學門普遍認可之學術成果而定。 

其中學校發展定位強調學術與研究取向，並具有碩、博士班之系所與學位學程，其教師研

究表現更應受到重視，且應有助於培養與深化學生之學術能力；學校發展定位強調教學與應用

取向，且僅有學士班之系所，教師研究之表現也應有助於培養與深化學生之生涯競爭力。 

對於強調培養學士班學生專題研究能力，或具有碩、博士班之系所與學位學程，則學生之

學術與專業表現亦應受到重視，因此系所應能展現學士班學生具有獨立進行專題研究之成果，

或展現碩、博士班研究生發表系所所屬學門普遍認可之學術成果。 

在職專班學生整體之學術與專業表現，能符合在職專班既定的教育目標，包括論文、研究

成果之出版、創作與展演及個案分析等學術與專業表現，不論在數量或品質上，都有良好之成

果。其次，在職專班能鼓勵並提供學生產學合作之實務學習機會，使學生之學術與專業表現能

充分與業界現況與發展相結合，並能將專業實務能力應用於個 

人實際工作環境中，而能符合國家社會發展與業界需求。 

認可要素 

1.系所教師學術與專業表現之質量，能符合學校發展定位、系所班制結構及所屬學門普遍認可之

學術成果。 

建議準備佐證資料 

＊教師之研究表現成果資料（如學術著作資料、創作、展演等） 

＊教師專業服務表現成果資料 

＊學士班學生專題研究表現成果資料 

＊碩、博士班學生學術與專業表現成果資料 

＊其他相關佐證資料 

自我檢核 

一、本校在建立學生學習品質確保機制部份，透過學生學習表現、教師教學、教學環境與資源、

課程設計與安排及教學資源與管理之各項滿意度調查，以進行總結性檢核與建立回饋機制。 

1.各系所可訂定學生參與學術活動相關法規（機點制等；有不系所已訂定及實施） 

2.從本校「建立學習品質確保機制」切入，予以描述（參見本校「100年校務評鑑自我報告」） 
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二、請參考本校 100年校務評鑑自我報告「評鑑項目三：教學與學習資源」相關指標的內容。如：

3-2. 學校獎勵教師教學與研究卓越表現與協助專業成長之作法為何？3-3. 校院評核教師學

術（含教學、研究、及服務）表現之機制為何？ 

三、本校為使教師瞭解學生學習需求以精進教學技巧、提昇教學品質，訂定「國立屏東教育大學

教學評量辦法」（教學意見反應調查）、「國立屏東教育大學教學評量追蹤輔導實施辦法」，

協助教師進行教學與改善教學品質。同時，為提昇教學品質，增進教學成效，發揮教學評量

檢核之實質效益，訂定「國立屏東教育大學教學評量委員會設置要點」。 

四、本校於 100年 10月編印「教與學品質確保機制手冊」融合 CIPP（context, input, process, 

production）與 PDCA（plan, do, check, action）的理念與運作機制，描述本校如何建置確保

教師教學與學生學習品質的概念架構與操作技術。  

五、本校辦理的相關活動： 

教師專業精進-教學設計與學習成效評估工作坊  （回目錄） 

 

http://cud.npue.edu.tw/ezcatfiles/c001/img/img/1144/77032690.doc
http://cud.npue.edu.tw/ezcatfiles/c001/img/img/1144/77032690.doc
http://tlc.npue.edu.tw/ezcatfiles/b052/img/img/1026/low-3.pdf
http://laws.npue.edu.tw/front/bin/ptdetail.phtml?Part=B0051&Cg=1
http://140.127.81.22/aes/aes/AEE0010_1.aspx?AsSN=20111121103747
http://140.127.81.22/aes/aes/AEE0010_1.aspx?AsSN=20111121103747
http://140.127.81.22/aes/aes/AEE0010_1.aspx?AsSN=20111121103747
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評鑑指標自我檢核 

評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

（一）系所與學位學程共同部分 

指標 4-1 教師研究表現之情

形為何？ 

 

 

 

 

1.教師專長符合系所教育目

標與學生學習需求 

 

 

 
 

指標 4-2 教師專業服務表現之

情形為何？ 

1.教師專長符合系所教育

目標與學生學習需求 

 

 

 

 
 

指標 4-3 學士班學生專題研究

能力之表現為何？ 

指標 4-3至 4-6的重點： 

1.大學部學生的專題研究能

力 

2.碩、博士班學生之學術研

究與專業表現的質與量

（如參與校內外、國內外

學術研討會、投稿具有審

查機制的學術期刊等） 

3.在職專班學生之學術研究

與專業表現強調與實務

性應用與創新 

 
 

指標 4-4 碩、博士班學生之學

術與專業表現為何？ 

 

  
 

指標 4-5 碩、博士班學生之數

量與品質如何？ 

 

 

 
 

（二）在職專班部分 

指標 4-6 學生論文主題與實務

應用結合之情形為

何？ 

  
 

指標 4-7 學生參與國內實務應

用或創新活動之情形

如何？ 
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評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

指標 4-8 碩、博士班學生之數

量與品質如何？ 

  
 

指標 4-9 學生專業實務能力符

合現職需求之情形為

何？ 

  
 

（回目錄） 
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項目五：畢業生表現與整體自我改善機制 

主要內涵 

確保學生學習成效機制之畢業生表現與回饋機制面，包括畢業生生涯發展追蹤機制之落

實，研擬評估學生學習成效之機制，建立蒐集內外部利害關係人意見做為品質改善之機制與落

實情形，以及針對第一週期系所評鑑之建議，進行品質改善之品質保證機制的落實情形。 

實務內涵 

1.畢業生生涯發展追蹤機制之落實 

2.研擬評估學生學習成效之機制 

3.建立蒐集內外部利害關係人意見做為品質改善之機制與落實情形 

4.針對第一週期系所評鑑之改善建議，進行品質改善之品質保證機制的落實情形。 

認可要素 

1.系所能建立一套學生學習成效評估機制，以有效評估畢業生達成核心能力的程度。 

2.系所能自行設計或結合學校建立之機制，定期蒐集 內部利害關係人、畢業生、企業雇主等對

學生學習成效之意見，做為持續品質改善之依據。 

3.系所對於第一週期大學校院系所評鑑之改善建 議，能提出品質改善計畫，並在近五年內賡續

執行與落實，以展現持續改善之品質保證精神。（不適用第一週期未受評之系所） 

建議準備佐證資料 

＊畢業生生涯發展追蹤之相關資料 

＊畢業生升學與就業狀況之資料表 

＊畢業生證照種類及通過情形 

＊畢業生參加政府主辦或委辦考試通過資料表 

＊系所研擬之畢業生整體學習成效評估之機制 

＊系所蒐集與分析利害關係人意見之機制 

＊系所將學生學習成效回饋機制之分析資料，運用在系所教育品質改善之相關資料 

＊第一週期系所評鑑改善建議執行情形之相關資料（第一週期已受評之系所、在職專班、學位

學程部分） 

自我檢核 

一、請參見「屏東教育大學 自我評鑑 概述」 

二、大學法第 5條第 1項︰「大學應定期對教學、研究、服務、輔導、校務行政及學生參與等事

項，進行自我評鑑；其評鑑規定，由各大學定之。 

http://cedu.npue.edu.tw/ezcatfiles/b013/img/img/1213/npue_self_evaluate.doc
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評鑑指標自我檢核 

評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

（一）共同部分（系所、學位

學程及在職專班） 

指標 5-1 畢業生生涯發展追蹤

機制落實之情形為

何？ 

 

 

1.系所自行規劃機制或結

合學校之機制，蒐集內部

利害關係人、畢業生及企

業雇主對學生學習成效

意見 

2.分析結果，進行檢討修訂

系所核心能力之設計、課

程規劃與設計、教師教學

與學習評量，以及學生輔

導與學習資源提供之情

形 

 

 
 

指標 5-2 研擬畢業生整體學習

成效評估機制之情形

為何？ 

 

1.教師依據開設課程所要培

養核心能力設計學習評

量方法，以評估學生之學

習進展 

 

 
 

指標 5-3自行規劃機制或結合

學校之機制，蒐集內

部利害關係人、畢業

生及企業雇主對學生

學習成效意見之情形

為何？  

1.利用各種管道（含書面與

媒體），定期向利害關係

人公佈相關之學生優質

的學習成效之機制 

 

 
 

指標 5-4根據內部利害關係

人、畢業生及企業雇

主對學生學習成效意

見之分析結果，進行

檢討修訂核心能力之

設計、課程規劃與設

計、教師教學與學習

評量，以及學生輔導

與學習資源提供之情

形為何？ 

 

1.依據學校建立之機制，推

動評估學生畢業具備既

定基本素養與核心能力

之進展 
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評鑑指標 
查核重點 

 
自我檢核 待精進改善作法 

指標 5-5行政管理機制運作與

定期自我改善之情形

為何？ 

1.行政人力配置合理性與服

務品質 

 

 

 
 

（二）第一週期已受評之系

所、在職專班、學位學

程部分 

指標 5-6針對第一週期系所評

鑑之改善建議，進行

品質改善之計畫與落

實的情形為何？ 

 

 

 

  
 

（回目錄） 

 

 


