國立屏東教育大學教育學院教師評鑑輔導實施要點

100.4.20經99學年度第2學期第2次院務會議通過

一、依據本校「教師評鑑辦法」第七條及本院「教師評鑑實施要點」第九點，訂定本院教師評鑑輔導要點(以下簡稱本要點)。

二、本院專任教師於教師評鑑未通過者，下一學年度應接受再評鑑，並由教師輔導小組進行專業輔導。

評鑑未通過教師名單於該年度由人事室個別密送受評教師本人、所屬之院所系。

三、專任教師未通過評鑑者，依該專任教師所屬學門領域及輔導需求，由院長邀請教學或研究表現優良之教師組成教師輔導小組，安排與受輔導教師進行教學與輔導、研究之諮詢。

輔導以一年為期限，於每學期結束前由受輔導教師填具「教師評鑑輔導自評表」，再由輔導教師填具「教師評鑑輔導檢核表」，檢視個案教師弱項之改善情形，「自評表」及「檢核表」列印後存查於受輔導教師、院、所系及教學資源中心。
四、受輔導教師在輔導期間不得支領超支鐘點且不得在校外兼課。

五、擔任輔導教師為不給薪榮譽職，可列入教師評鑑或個人升等之輔導與服務評分項目。
六、辦理教師評鑑輔導之相關單位及人員，應確實遵守保密原則。

七、本要點經院務會議通，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。

規章負責單位：教育學院

國立屏東教育大學教育學院「教師評鑑輔導檢核表」

所系名稱： 　　            　

輔導教師姓名：  　              　受輔導教師：　　　　　　真

	輔導意見（請就上述勾選狀況提供文字上之說明，如果表格不夠填寫，請自行加頁）

一、受輔導教師優點或特色： 

二、受輔導教師可再加強之項目： 

三、其它：



	輔導教師簽章：                            日期︰     年    月    日


國立屏東教育大學教育學院「教師評鑑輔導自評表」
受輔導師姓名：  　　　    所系名稱： 　       　　　　  自評日期：　　 年　 月　 日
	項目
	評鑑規準
	評鑑指標細目
	優
	良
	尚可
	待加強
	加強

	教

學
	課

程

設

計
	1-1-1 
能提供符合學生能力及需求之課程大綱。
	
	
	
	
	

	
	
	1-1-2 
能提供豐富之教材，且教材內容能符合教學目標。
	
	
	
	
	

	
	
	1-1-3 
課程內容能隨學習者及時代變遷做適當調整及更新。
	
	
	
	
	

	
	
	1-1-4 
能選擇或研發符合科目教學所需要之教材。
	
	
	
	
	

	
	教

學

實

踐
	1-2-1 
能選擇適合學生能力及需求之教學策略。
	
	
	
	
	

	
	
	1-2-2

能兼顧理論與實務的連結及省思。(各系所可自行訂定適用之標準)
	
	
	
	
	

	
	
	1-2-3 

能引導學生進行問題討論。
	
	
	
	
	

	
	
	1-2-4 
能善用教學意見調查表的回饋調整教學策略。（以本校教學意見調查五點量表為依據）。
	
	
	
	
	

	
	
	1-2-5 
能提供與學生有效溝通的機會，了解學生之期望與需要。
	
	
	
	
	

	
	
	1-2-6 
能提供如office hour等時段之服務。
	
	
	
	
	

	
	成

績

評

量


	1-3-1 

在教學活動前能清楚的說明評分方式、內容及標準。
	
	
	
	
	

	
	
	1-3-2 
評量項目與教學目標及內容一致。
	
	
	
	
	

	
	
	1-3-3 
學習技能評量或批改作業時，能給予學生具體回饋。
	
	
	
	
	

	
	
	1-3-4 

成績的評定能合理客觀(如:給分標準的落差)。
	
	
	
	
	

	
	
	1-3-5 

能採用多元評量方式。(除紙筆測驗外之方式)
	
	
	
	
	

	研

究


	研

究

成

果


	2-1-1 
五年內發表期刊論文之數量。
	
	
	
	
	

	
	
	2-1-2 
發表期刊論文之品質(刊登於SCI、SSCI、A&HCI及TSSCI)(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	2-1-3 

專書或專章著作發表的情形。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	2-1-4 
五年內參與國內外研討會、展演活動及教學經驗分享之情形。
	
	
	
	
	

	
	
	 2-1-5
 指導博碩士論文或學生專題之品質與數量 (依照各系所特性而定)。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	2-1-6
五年內發表研討會論文之數量。
	
	
	
	
	

	
	
	2-1-7
五年內申請研究計劃之數量。
	
	
	
	
	

	
	專

案

發

展


	2-2-1
五年內舉辦展演活動之品質與數量。（加分）
	
	
	
	
	

	
	
	2-2-2 
五年內申請或通過研究專案及計畫情形。
	
	
	
	
	

	
	
	2-2-3
產學合作(如:教學軟體或專利的開發、實驗計畫及公司或社區機構合作之行動研究專案)之情形(視系所性質而定)。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	2-2-4 

專業或其它學術領域之獲獎情形。（加分）
	
	
	
	
	

	
	
	2-2-5
進行國際交換教授的情形。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	2-2-6
五年內參加產業相關之座談、研討會、研究計畫
	
	
	
	
	

	
	
	2-2-7
五年內參加校內邀請之產業相關座談、研討會、研究計畫
	
	
	
	
	

	輔

導

及

服

務


	行

政

服

務
	3-1-1 
能出席系所務會議，並能積極參與或協辦系所相關事務與活動。
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-2

代表系所擔任之學校各委員會之委員，並能出席各委員會會議。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-3 

能參與及推動各項行政服務(系所發展的各種行動方案、協助辦理研討會、專案計畫、策展等)
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-4
經常擔任校內各項活動(學術、展演、考試、競賽、計畫案等)之評審。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-5 
積極參與校務（例如招生、教育推廣、校務革新計劃、產學及策略聯盟或建教合作等）。 (加分)
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-6
協辦校級、院級各項計畫方案及學術活動。 (含學術研討會、論壇或座談會、校外教師來校研習活動、校外人士到校演講等)。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-7 
擔任學校各級主管等行政職務。（加分）
	
	
	
	
	

	
	
	3-1-8 
其它可茲證明的服務。(加分)
	
	
	
	
	

	
	學生

輔導

︵
生涯

輔導

、

學習

輔導

等

︶
	3-2-1 

協助並指導學生生涯規劃（如：升學、高考、求職）。
	
	
	
	
	

	
	
	3-2-2 

關心學生學習及日常生活之情形。（提供如：生活、心理、學習等諮詢服務或參與學生聯誼活動）。
	
	
	
	
	

	
	
	3-2-3 

擔任導師、實習指導老師、社團指導老師或學生活動指導之工作。(加分)
	
	
	
	
	

	
	專

業

服

務


	3-3-1 
受邀至校外進行專題演講。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-2 
擔任校外學術或專業活動之評審或參與各類考試之命題或審查。(加分)
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-3 
擔任校外口試委員或研討會主持人、評論人。
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-4 
辦理各種工作坊或相關活動，推廣研究成果。
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-5 
協助校外組織或機構進行訪視或評鑑及輔導。
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-6 
指導學生參加論文或展演之發表。（加分）
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-7 
協助中小學輔導或建教合作。
	
	
	
	
	

	
	
	3-3-8 
擔任專業組織或社團職務或委員。（加分）
	
	
	
	
	


